CLERBO
DIGITALNI

ONBOARDING NOVYCH
ZAMESTNANCU

Promeénte nastup do firmy v pfijemny zazitek diky rychlé produktivité novych
zameéstnancl, moznostem spoluprace, plné digitalizaci a automatizaci.
YSoft Clerbo zajiStuje preboarding a onboarding zaméstnanc( pracujicich

z domova Ci vzdalene. Rychle utvari jejich vztah ke znacce, podporuje

dlouhodoby rdst a zvysSuje produktivitu.
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UTVAREJTE DOBRE VZTAHY

Novackové se stavaji soucéasti vasi firemni kultury ve
chvili, kdy pfijmou pracovni nabidku. Pokud do nich
investujete, vzajemny vztah se upevnuje a vydrzi déle.
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PRIPRAVEND PRO ZAMESTNANGE PRACUJICI Z
DOMOVA | HYBRIDNE

Vas obsah pro preboarding a onboarding se generuje
automaticky a je k dispozici vSem zaméstnanctm, bez
ohledu na to, kde pracuji nebo jaka zafizeni pouzivaji.
Aplikace je uZivatelsky privétiva, navrzena primarne

pro mobilni zafizeni. Novacky zbavuje nejistoty ohledné
jednotlivych krokd v rémci preboardingu a onboardingu

a toho, kdy je maji podniknout. Cely proces navrhuji
personalisté a hiring manazefi. Novy zaméstnanec se jim
pak snadno fidi.
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PODPORTE SVUJ HR TYM

Prostredi, kde ¢ast zaméstnancl pracuje z domova
a Cast z kanceldfi, mdze byt pro personalisty naro¢né.
Clerbo ale vyznamné zvysuje retenci zaméstnanct
a podporuje je v dllezitych momentech jejich kariéry.
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ZKRATTE DOBU, ZA KTEROU DOSAHNE
ZAMESTNANEC PLNE PRODUKTIVITY

Cas pottebny k dosazeni plné produktivity zaméstnance
je duleZitou obchodni metrikou. Diky Clerbo jsou novi
zameéstnanci schopni zapojit se od prvniho dne a HR
procesy jsou efektivni a konzistentni. Automaticka
pfiprava onboardingovych plan{ je zarukou dokonalé
prehlednosti. To znamen3d, Ze nejsou opomenuty Zadné
dulezité kroky a je zajisténa Uplna kontrola nad celym
procesem vcetné toho, s ¢im kdo zacing, kdy a kde.

.V soucasnosti vyuzivdme YSoft Clerbo pro onboarding novych zaméstnanct. Je pro nas dobrym
digitaInim néstrojem pro komunikaci s nové prichozimi zaméstnanci i témi na novych pozicich.
Kromeé povinnych a zakladnich skoleni zde najdou novi zaméstnanci vSechny potfebné informace

k dané pozici. Vyhodou Feseni je pokryti individualnich potfeb zaméstnance. Zarover ziskame
prehled, ktery slouzi vedoucimu, mentorovi i HR oddéleni a ddvd ndm detailni informaci o vSech
absolvovanych kurzech a skolenich. V systému jsme nastauvili i zpétnou vazbu, kterou zaméstnanec
vyplnuje, a diky niz méme prehled, co v onboardingu funguje a co je potfeba zménit."

Ladislav Onderka, Recruitment and Onboarding Leader pro CZ, HU, SK

VSO FT.
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DOBRY ZACATEK JE PRO NOVEHO ZAMESTNANCE
ZASADNI. UMET HO ZAJISTIT JE KLICEM
K PRACOVNIMU PROSTREDI BUDOUCNOSTI.

VITEJTE NA PALUBE

V okamziku, kdy novy zaméstnanec pfijme vasi pracovni
nabidku, pozve ho Clerbo k zahajeni preboardingu.

PRED NASTUPEM: PREBOARDING
VE FIREMNIiCH BARVACH SITY NA MiRU

Preboarding je obousmérna vymeéna informaci — vSeho, co
spole¢nost potfebuje védeét, aby mohla novacka pfijmout.
Ale také vseho, co novy zaméstnanec potrebuje védét

o firemni kulture, aby se v praci ihned citil jako doma.

NASTAVENI CiL0 v PLANU ONBOARDINGU

Personalisté ve spolupréci s budoucim manazerem
vytvofi individuaini onboarding plan, ve kterém nastavi
cile, postup adaptace a urci milniky, aby byly pro
novacka jak start, tak jeho dalsi plsobeni v zaméstnani
Uspésné.

TO NENI VSE: o }
NA USPESNEM STARTU SE DA DOBRE STAVET

Diky Clerbo maji zaméstnanci snadny piistup k firemnim
procestm, nastrojim a dalsim informacim, které
potrebuji ke kazdodenni praci.

VSOFT.
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Training L@ Q
Days to your start day

58]

2 months before your start day

° Sign in and view your onboarding

Completed on 4/9/2019 at 11

Medical Check

A medical check-up is required before your
start day and thereafter every two years. The
procedure is as follows: contact..

Getting to know our corporate values

Every new hire learns our company’s seven
core values during the first week, Together
with your supervisor and colleagues, you will
discover how they can be used everyday.

Preparing your workstation

Before you join our company, a recruiter and
your supervisor will prepare your workstation.

1/17 assignments
12 % completed
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MODULY CLERBO

PREBOARDING A ONBOARDING

i

SMERNICE

Zaciné to uvitacim e-mailem doru¢enym na mobilni
telefon nového zaméstnance a osobnim preboardingovym
planem, ktery zahrnuje jednak zaskoleni, jednak nastupni
formality. Onboardingovy plan funguje na bazi ukold,
takze novacek vi presné, co ma délat, a zacatek v novém
zaméstnani je pro néj snadny a bezproblémovy. Ziskavani
novych poznatkd je podporeno kvizy, zpétna vazba
napomaha rozvoji nového zaméstnance a dashboardy
prinaseji prehled o jeho postupu.
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NOVINKY

Tento modul je koncipovan tak, aby vyhovoval potiebam
rdznych zemi a kultur. Zaméstnanci diky nému maji
pristup ke smérnicim a procesdm vztahujicim se

k pracovnimu pravu, stejné jako k nafizenim ¢i
osvédcenym postuplm v zemich, kde vase spole¢nost
plsobi, a mohou potvrdit, Ze se s nimi seznamili.

NAVIGACE A SPRAVA UZIVATELD

V ¢ésti vyhrazené novinkédm se kazdy dozvi o tom,
co je ve spole¢nosti nového, a maze tak lépe poznat
podnikovou kulturu. Jedné se o digitalni ndsténku pro
interni komunikaci.

JURSE  QUIZZES AND QUESTIONNA

(1)

£

Pomaha uzivatellim najit vSe, co potfebuji v rdmci
spole¢nosti, véetné kontaktl na své kolegy.

MﬂTE-‘!.,I ZAJEM 0 UKAZKU
A DALS| INFORMACE,
KONTAKTUJTE NAS.
bit.ly/31gKrxe
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